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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iltheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengli Birnci v, Tkt ik
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en koymelhazinendin ltkblde dai,sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
edhahlarin ofacakt. Bir qin,itiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak icn icinde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli,Itlal ve cumhuretine Kastedecek smanlr,

hiiin dinyada emsali gordimemi bir gafbyetin mimessil
labilirle. Cebren ve hilefle aziz vatanm, biltin kaleeri zapt
edlimis, butin tersanelerine girmi, bitdn ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahifnde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hafta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ktidar sahipleri ahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebirlr,
il fakr u zaruret iinde harap ve biap dismil olabirer

Ey Torkistkbalini eviad e, b ahvl vegeratinde
dahi,vazifen; Tirkistklal ve cumhuriyetini kurtammaktr
Nuhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

A0,




Sunus

Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci
de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismayi
kaginilmaz kilmistir. Surekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mUmkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgun bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢caga uyumu ve geligsimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yénini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,

okulumuzun egitim yapisinin daha da guclendiriimesinde bir rehber

olarak kullanilmasi amacglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gur

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turli 6zveriyi goésteren ve surecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

SERKAN KAYA

Okul Madurta
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
SERKAN KAYA OKUL MUDURU MUZEYYEN KARAKILINC MUDUR YRD.
SIBEL AYDIN MUDUR YRD. EDA JULIDE YENI OGRETMEN
ZERRIN AY YETKIN AILE BIRLIGI BSK. | GULSEN IKiz OGRETMEN
ARZU SEN OGRETMEN
Z.BUKET CAPAR INGILIZCE OGRT. | HAYRI EREN REHBER
OGRETMEN
GULSUM BERDAN INGILIZCE OGRT. | FATMA YISIN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitimi:
1. Tarihsel Gelisim

13/10/1997 tarihinde arsasi Yenisehir Belediyesi tarafindan tahsis edilen (Belediye Baskanhgini o dénem icin M. Adnan OZCELIK’in
yaptig1) okulumuz ilimiz Valisi Sayin Senol ENGIN ve Milli Egitim Midir Vekili Mahmut AKGUL’Uin ortak gabalari ile Firincilar ve Esnaf Odasi
tarafindan yaptiriimak Gzere Sanayi Bakani Sayin Ristli Kazim YUCELEN tarafindan temeli atilmigtir.

iki kat olarak planlanmis olan okulumuz Firincilar ve Esnaf Odasi tarafindan iki kat tabyesine kadar kaba insaati tamamlanmistir. O giin
kosullari geregi insaata devam edilememistir.

Yarim kalan insaat Sayin Valimiz Senol ENGIN VE Milli Egitim Mudiri Metin MEMIS’in girisimi ile Gumriik Miisavirleri Derneginden
yardim alinarak okulumuz dort kat olarak planlanmistir. insaati yine tamamlanamayan okulumuzun, Sayin Valimiz Senol ENGIN ve Milli Egitim
Miidiiriimiiz Metin MEMIiS’in yeniden girisimleri ile o ddnem Yenisehir Belediye Bagkanligi yapan M. Adnan OZCELIiK’e okul ile gétiiriilen teklif
degerlendirilmis ve ingaat tamamlanmigtir. Valilik Makaminin 18/02/1999 tarihli ve 1999 sayili olurlari ile okulumuzun agiligi uygun goérilmustar.
Ancak, egitim 6gretime 27/12/1999 tarihinde baslanmistir.

2012 yihinda depreme dayaniksiz raporu gikmasi nedeniyle giglendirme galismalari nedeniyle Aydinlikevler ilkdgretim Okulu ve Dr. Kamil
Tarhan ilkdgretim Okulu biinyesinde egitim égretime devam etmek zorunda kalmistir. 2014 yili Subat ayinda tekrar giiglendirilen binasina
kavustuktan sonra 4+4+4 kapsaminda Aydinlikevler ilkégretimi ikinci kademe 6grenci ve égretmenlerini biinyesine katmis. 2015 - 2016 egitim
ogretim yilina yenilenen binasi, gic¢lu kadrosu ve yeni 6grencileriyle baglamistir.



KURUMUN YAPISI: M.ADNAN OZCELIK ORTAOKULU YENISEHIR ILCESI BARBAROS MAHALLESINDE 2019-2020 EGITIM OGRETIM
YILINA 1 MUDUR,4 MUDUR YARDIMCISI,90 OGRETMEN,7 YARDIMCI PERSONEL,1 IDARI PERSONEL VE 1861 OGRENCISI ILE
BASLAMISTIR.

OKULUMUZ 2016 YILINDA BEYAZ BAYRAK SERTIFIKASI ALMAYA HAK KAZANMISTIR.

OKULUMUZ 2019 YILINDA BESLENME DOSTU OKUL OLMAYI BASARMISTIR. BESLENME DOSTU ETKINLIKLERI YOGUN BIR SEKILDE
UYGULANMAKTADIR.

BASARILAR:

Futsalda il ikinciligi (yildizlar ve kigUklerde),basketbol il ikinciligi, teniste il G¢lnciligl, ylizmede il birinci, ikinci ve Gglnciligu, muaythai ve
tekvandoda il birinciligi, jimnastik ve trambolinde Turkiye sampiyonlugu, boccede il birinciligi (kiz ve erkek) dereceleri alinmigtir.

OKULUMUZDA HER YIL TUBITAK 4006 BiLiM ETKINLIGi YAPILMAKTADIR.



Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tab

losu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN

ligesi: YENISEHIR

Barbaros mah. 2114 sokak no:7 Yenisehir-

Adres: mersin Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/C24qgdVr2hnHSccLSA
Telefon

0324 3294393 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta Adresi:

m.adnanozcelikortaokulu@gmail.com
723864@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

adnanozcelik.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 723864 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM (Sabah-Oglen)
Okulun Hizmete Girisg Tarihi : Toplam Galisan Sayisi 103
Kiz 927 Kadin 49
. Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 934 gretmen Erkek 41
Sayisi
Toplam 1861 Toplam |90
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :40
. .. be B 30’dan Fazla Og isi Ol b
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 48
Sayisi
. Ogret lerin K daki Ortal Géo
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 | 89,35 gretmenierin furumdaki Drtalama Lorev 5

Siresi



https://goo.gl/maps/C24qdVr2hnHSccLSA
mailto:m.adnanozcelikortaokulu@gmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurd ve Mudir Yardimcisi 3 2 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 38 48 86
Rehber Ogretmen 3 1 4
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 3 6
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 48 55 103




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaglh Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amacglh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 36 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 49 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 16 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 612 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5676

Okul Kapali Alan (m2) 750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4000

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 34

Diger (......ccueuut )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 18 22 40 6-F 21 19 40
5-B 19 18 37 6-G 13 20 33
5-C 18 21 39 6-H 22 18 40
5-D 18 19 37 6- 16 18 34
5-E 18 22 40 6-J 18 20 38
5-F 20 18 38 6-K 19 19 38
5-G 18 23 41 6-L 15 21 36
5-H 16 20 36 6-OCEM 1 1 2
51 19 16 35 7-A 14 20 34
5-J 17 21 38 7-B 22 18 40
5-K 15 20 35 7-C 20 15 35
5-OCEM 0 1 1 7-D 19 18 37
6-A 18 21 39 7-E 20 15 35
6-B 18 18 36 7-F 20 19 39
6-C 21 19 40 7-G 19 18 37
6-D 25 15 40 7-H 22 16 38
6-E 13 19 32 7-1 15 20 35
7-J 20 19 39 8-H 23 16 39
7-OCEM 0 1 1 8-1 24 19 43
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8-A 26 18 44 8-J 24 20 44
8-B 24 19 43 8-K 16 24 40
8-C 21 19 40 8-L 22 20 42
8-D 19 23 42 8-M 24 18 42
8-E 23 19 42 8-N 22 18 40
8-F 20 22 42 8-0 22 20 42
8-G 24 17 41

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi 50Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 167.410,00TL 167.410,00

2018 166.088,00 166.000,00




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari égrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte editimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tzere gesitli ydbntemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
P A A P P
Sira No MADDELER 3 = 3 @ 33 E
s°| 5 3|5 S
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %18 %20 | %20 | %22 %20
2 Okul muduru ile intiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %4 %10 | %14 | %18 %54
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %30 %30 | %10 | %22 %8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %4 %12 | %32 | %22 %30
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %22 %30 | %16 | %10 %22
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. %10 %10 | %16 | %18 %46
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler kullanmaktadir. %18 %24 | %22 | %16 %20
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %20 %36 | %4 | %16 %24
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %18 %14 | %16 | %14 %38
10 Okulun ici ve diglI temizdir. %8 %8 %14 | %20 %52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 %12 | %16 | %10 %52
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. %4 %8 | %8 | %12 %68
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. %38 %6 | %12 | %10 %62

SONUGC: Okulumuz 1861 6gdrenciye ragmen basarisini kararli bir gsekilde devam ettirmektedir. Her alanda yapilan etkinlikler ile 6grencilere
gereken ilgi ve alaka gdsterilmektedir.

Okuldaki belirgin olumsuzluk: Okul binasi oldukga kuguk ve kapasitesinin Uzerinde 6grenci egitim 6gretim gérmektedir. Siniflarin kalabalk
olmasi sebebiyle zorluklar yagsanmaktadir.

15




Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
P A A P P
o @ ) o o o D
s¢2| £ 8| 23| £
Sira No MADDELER S=| S o | 58S 3
= = = N = §
c o c 5 c
3 3| 3| 3 =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %20 %60 | %6 | %6 %6
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %46 %50 | %4 | %0 %0
3 Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %16 %45 | %23 | %10 %6
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. %20 %55 | %13 | %6 %6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. %7 %53 | %14 | %20 %6
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. %3 %27 | %24 | %10 %36
7 Okulda ¢aligsanlara ydnelik sosyal ve kiilturel faaliyetler dizenlenir. %20 %50 | %7 | %16 %7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %34 %30 | %16 | %10 %10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %14 %64 | %16 | %3 %3
10 Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. %23 %57 | %10 | %4 %6
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla %34 %46 | %10 | %4 %6
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %0 %27 | %0 | %13 %60
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. %37 %50 | %10 | %0 %3

SONUGC: Okulumuzda tim personel arasi iletisim uyumlu ve huzur ortaminda egitim 6gretime devam edilmektedir. Okul personelinin tek
sikintisi okulun fiziki sartlarinin 6grenci sayisini kaldirmamasidir. Sabah-6gdlen devresi arka arkaya ders gérdigu icin temizlik konusu sikint
olusturmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
P A A P P
=8| z| 3| 28 &
Sira No MADDELER SS| S| 2| $8 3
S| | 5| ¢ 3
3 3| 3| 3 =
3
1 intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %78 %18 | %2 - %2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. %74 %18 | %4 | %2 %2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %78 %18 | %0 | %2 %2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %72 %18 | %6 | %2 %2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydbntemler kullanmaktadir. %10 %76 | %2 %8 %4
6 Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir. %12 %78 | %2 %4 %4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %38 %72 | %10 | %4 %6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. | %10 %76 | %6 | %2 %6
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini digtintyorum. %16 %74 | %4 | %2 %4
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. %2 %78 | %4 | %2 %14
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %2 %68 | %8 | %10 %12
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %6 %68 | %6 | %4 %16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler dizenlenmektedir. %2 %66 | %12 | %6 %14

SONUG: Ogrenci velilerimiz her turli sebeple okulumuz ydnetici ve dgretmenlerine aninda ulasabiliyorlar. Cozilmesini istedikleri tek sorun yine

bina yetersizligi sebebiyle sabah devresinde egitim 6gretimin ¢cok erken saatte baslamasi ve 6gdlen devresinde derslerin ge¢ saatte bitmesidir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimigtir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yénleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurid/mudurligid kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giglu Yonler

Ogrenciler

Kurum kaltdriine sahip olmasi
Disiplin problemlerinin az olmasi
Okulun sosyal, kiltirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Calisanlar

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Kurum Kkultdrine sahip olmasi

Girisimci personelin olmasi

Proje beceri konularinda aktif olmasi.

ERASMUS ,E-TWINING, TUBITAK4006 projelerinin yapiimasi.
Ders digi faaliyetlerin yapilmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan &dretmenlerin
olmasi

Veliler

Veli iletisiminin gu¢li olmasi

Okulu sahiplenmeleri.

Velilerle igbirligi yapilabilmesi.

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
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Bina ve Yerleske

Bina guvenliginin olmasi

Donanim Guvenlik kameralarinin olmasi
Muzik ve tiyatro calismalari igin ses sisteminin olmasi
Siniflarda etkilesimli tahtanin olmasi
Siniflarin temel donanima sahip olmasi

Bltce Okulun ihtiyacglarini kargilayabilen normal bir bitce var.

Yonetim Siregleri

Kurum yoneticilerinin guler yizl ve iletisime agik olmasi

Okul ortaminin gtiven duygusunun saglanmasi.

Ogretmen yonetici is birliginin glcli olmasi

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi
Nitelikli ve duzenli egitim etkinlikleri dUzenlenmesi

iletisim Surecleri

Calisanlarla iletisim kanallarinin agik olmasi.
Guclu ve kokla bir yapiya sahip olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Nakil gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Asiri 6zglven

Calisanlar Yardimci personel sayisi yetersiz
ikili dgretim yapilmasi nedeniyle sabahgi ve &glenci 6gretmenlerin
birbirleriyle yeterli koordinasyon saglayamamasi

Veliler Okuldan beklentinin ylksek olmasi

Bina ve Yerleske

Binada sinif sayisinin yetersiz olmasi.
Siniflarin kalabalik olmasi.
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Donanim

Muzik-resim-teknoloji tasarim-fen atolyelerinin olmamasi.
Bilisim sinifinin olmamasi.

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi.
Yapilan etkinlikler igin konferans salonunun bulunmamasi.
Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Butce

Okulun ¢ok kalabalik olmasi ancak butge icin cok destek olmamasi.

Ydnetim Stregleri

Cok sayida personel ile galismak zaman zaman kopmalar yaratiyor.

iletisim Surecleri

Kisilere ayrilan zaman azaliyor.

vb

Digsal Faktorler -Firsatlar

Politik Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Bakanhgin Temel Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi

Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Okul butgesinin olmasi

Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gugli olmasi

Teknolojik Etkilesimli tahtalara sahip olmak

Mevzuat-Yasal

AB projelerinin  katilim yolunun acik olmasi, proje etkinliklerinin

cesitliliginin artmasi.

Ekolojik

Karakolun okulumuza yakin olmasi
Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi

Konum itibariyle trafik ve guriltiden uzaktadir.
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Tehditler

Politik Akademik alanda rekabet

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun duislik olmasi.

Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Mevzuat-Yasal Surekli degisen Egitim politikalarinin isteksizlik olusturmasi.
Ekolojik Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip vermesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belilenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite,
O6drencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Temel egitimden ortadgretime gecis

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sanatsal,sportif,kultirel
faaliyetler

Calisanlarin édullendirilmesi

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogretmenleryénelik egitimler

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler Ogrencilereyonelik oryantasyon | Donanim
faaliyetleri
Yabanci Ogrenciler Zararli aliskanliklar Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Sinav odakli sistem ve sinav
kaygisi

is Glvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
4 | Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sanatsal, sportif, kiltirel faaliyetler
2 Akademik Basari
3 | Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim

2

Ogretmenlere yénelik egitimler

3

Donanim
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BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurlagimiazan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, égrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Yeniliklere acgik, strekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,

kaliteden 6din vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VizYONUMUZ

Akademik, sosyal, klltlrel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde ilk

sirada tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her turli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda caligan herkesin katilimi ile surecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi geligtirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan égrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, bitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

AMAC 1. Ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini arttiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim 6gretime
erisim sUreci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma orani artirilacak, uyum, devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki oogrenollerden okula kayit 97 98 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon- 75 100 100 100 100 100
Ce o
uyum egitimine katilanlarin orani (%)
P.G.1.1.3 Bir egitim 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri 1 0.8 0,6 0,5 0,5 0,1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) '
P.G.1.14 Ozel egitime ihtiyag duyan égrenci ve ailelerine 50 60 70 80 90 90

yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bdlgesinde yer alan o&grencilerin tespiti calismasi | Okul idaresi Eylul 2019-Eylul 2023
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Midur Yardimcisi EylUl-Ekim aylari
icin calismalar yapilacaktir.

1.13 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileriyle 6zel aylik toplanti | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi.
yapilacaktir.

1.1.4 10 gln Ustu devamsizlik yapan dgrencilerle gériisme Rehberlik Servisi Eylul 2019-Eylul 2023

1.15 Yeni kayitla okulumuza gelen égrencilere yénelik uyum Sinif Rehber égretmenler Her egitim-6gretim
programlari yapilacaktir. baglangicinda

1.1.6 Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu égrenciler ve velileriyle | Rehberlik Servisi Eylul-Ekim aylar
tanigsma semineri

1.1.7 Okulumuzda  bulunan  yabanci  uyruklu  &grencilerin | Sinif Rehber 6gretmenler Ekim-Kasim aylari
karsilastiklari sorunlari belirlemek

1.1.8 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik | Rehberlik Servisi Her egitim ogretim yilinda

bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

2 kez.
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TEMA lI: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artinlmasi baghgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal, fiziksel olarak gok boyutlu gelisimini 5nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden, okul ve gocugun yakin gevresi olmak lizere tim paydaslari stirece dahil eden bir yénetim
anlayisiyla 6grencilerimizin akademik basarilari arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 35 38 40 45 50
PG.2.1.2 8.sIniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla
e o6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin 10 14 15 17 18 20
orani(%)
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 85,27 86,72 87,00 87,50 88,00 90,00
P.G.2.14 Kurumqmuzde! destekleme ve yetistirme kurslarina 50 54 55 56 57 60
katillan 6grenci orani(%)
P.G.2.15 iftihar belgesi alan d3renci orani(%) 1,25 1,50 2 3 4 5
P.G.2.1.6 Bir egitim 6g[etim ylll icinde rehberlik servisinden 80 90 100 100 100 100
yararlanan 6grenci orani
P.G.2.1.7 Takdir belgesi alan égrenci orani(%) 70 71 72 73 74 75
P.G.2.1.8 Tesekkir belgesi alan 6grenci orani(%) 16 18 20 22 24 25
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 |Yabanci dil destekleyici faaliyetler yapilacaktir.(drama) Y.dil zimresi I;Zerl Eg'zt'm ogretim yilinda en
Turkge 6gretmenleri koordinesinde her 6grencinin aylik en az 2
2.1.2 k|tap okumasi Sag|anacakt|r_ Turk(;e zumresi EyIUI 2019'Ey|U| 2023
013 |EQiim ve ogretim yili ‘ierisinde en fazla kitap okuyan 10| q,\ siratejik Plan Ekibi Eylil 2019-Eyliil 2023
6grenciye 6dul verilmesi.
214 8.s!n|f . _ogrenc_llerme yonelik ogrenci  koglugu  sistemi Rehber 6gretmen Her egitim ogretim yilinda
etkinlestirilecektir.
2.1.5 | Merkezi sinav sonuglarinin analizleri yapilacaktir. Rehber 6gretmenler Her egitim &gretim yilinda
216 DYI_( kap_samlnda ogrenci ve velilere yonelik bilgilendirme miidir yardimeisi Eylil 2019-Eyliil 2023
faaliyetleri yapilacaktir.
217 Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda Okul Strateiik Plan Ekibi =16l 2019-Eviil 2023
- yayinlanmasi. ) =Y y
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili . . .
2.1.8 kitapcik hazirlanmasi. Rehber 6gretmenler Eylal 2019-Eylal 2023
iftihar belgesi alacak dgrencileri belirlemek ve takdir-tesekkir
2.1.9 |belgesi alan 6grenci sayisini degerlendirmek amaciyla komisyon | Okul idaresi OCAK 2020

olusturulacaktir.
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Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm arttirilacak ve izlenecektir.

Mevc
HEDEF
PERFORMANS ut
NO 1Y -
GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kultirel, 80 80 90 100
PG.2.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 60 70
6grenci orani
a) Bilimsel etkinlik sayisi 1 1 2 2 2 3
Bir egitim ogretim yili icerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kiltirel etkinlik sayis| 10 10 |10 |10 |15 |15
PG.2.2.2 bilimsel, kilttrel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik
sayis| c) Sportif etkinlik sayisi 10 10 |15 |15 |20 |20
d) Sanatsal etkinlik sayisi 5 5 6 8 10 |10
PG.2.2.3 Kullp faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 100 200 | 250 | 250 | 300 | 300
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kultplerin kurulmas N

22.1. grenclierin taleplen cogrufiust yal kullpierin Kurlimast - -1 ¢gretmenler 01 Eyliil-20 Eyll
saglanacaktir.
KulUplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Gln ve ) . . .

2.2.2 Sosyal Kulip S I Ogret I 01 Eylul-20 Eylil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacakitir. yal Rulip Sorumiusu Lgretmenter yu yu
8. f 63 ileri onelik okul tanit ilerini .

223  SINTogrencliering yoneti oxul tanitim geztierinin Okul idaresi —rehber 6gretmen SUBAT AY]
dizenlenmesi
Egitim ogreti I igerisinde hij gitimi, saghkli besl : . s A o

224 g |r.n cgretim y|.| vensinde ijyen eg [ml 539 I__ | besienme Ye Okul Idaresi Egitim Ogretim yil igerisinde
obezite, hareketli yagam konularinda egitimler dizenlenecektir.

295 i_!vmilli egitim. m.iniJr_I.UgiJ' Ar-'(.Ee birimvi'i!e i§birl.i_gi icerisinde Tu'jm ?vkul Muduri koordinesinde tim Egitim Ogretim yil! icerisinde
ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler dizenlenecektir. ogretmenler

296 Tlbitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Mudird koordinesinde tim Egitim Ogretim yili icerisinde

yapilacaktir.

o6gretmenler
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

AMACGC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yukseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.0kulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018|2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Okulda “Biz” kulturi olugturmaya yonelik gezi,

PG.3.1.1 piknik vb. organizasyon sayisi 1 2 2 3 5 5

PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici egitim

o faaliyetlerine katilan 6gretmen orani(%) 20 20 25 25 50 50

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 50 70 70 80 80 90
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan

P.G.3.1.4 0 0 10 10 10 10

o6gretmen orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 O"kul i.dares,i I.<oordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2
yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket

3.1.2. diizenlenecektir. ilgili anket sonuglari insan kaynaklari sube Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
mudurligune bildirilecektir.

313 K?r?rlar.yijnvetig,im anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun ?,kUI Muduri koordinesinde tim Egitim Ogretim yili icerisinde
gorigleri dogrultusunda alinacaktir. oégretmenler

314, Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Mudura koordinesinde tim Egitim Ogretim yill igerisinde

o6gretmenler kurum igi bilgilendirme sunumu gercgeklestireceklerdir.

ogretmenler
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gliclendirilecek ve goérinurlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Mevc

" HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI o1 T355 505 1363

2018 9 0 1 , 2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve killtiirel faaliyet alani (metrekare) 6 6 6 6 10 |10
PG.3.2.2 Okulun &zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.3 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 0 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel . i

3.2.1. Hiun oz€ gerexsinimi bireylerin Kulanimina yonetik izl Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Egitim 6greti b da dizenl kul aile birligi

grim ogretim Yl basinda duzeniensn oxul ate iridl Okul Miidirii koordinesinde tim P

3.2.2 toplantisinda 6grenci basina disen miktar hesaplanarak saretmenler EQgitim Ogretim yili igerisinde
duyurusu yapilacaktir. d
Okulun fiziki imkanl li k ki ore T . N

3.2.3 n u.n IZ,_I Hm .an ar ve mal kaynaidarina gore fasarim Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

3.24 Ozel gereksinimli dgrenciler icin dnlemler alinacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

100.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 500.000

100.000 [100.000 |100.000

Kantin kira geliri 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 |400.000

(@=L 2071160.000 [170.000 |180.000 |[190.000 |200.000 |[900.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurliga ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortusullp karara baglanacaktir.
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